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DZIAL |
Przepisy ogdlne

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o szkole
§1
Szkota Podstawowa im. 24 Lutego 1863 R. w Matogoszczu zwana dalej szkotg jest
placowka publiczna i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planédw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia

vk W

ogolnego i podstawe wychowania przedszkolnego.

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw i
sprawdziandw.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy 11 Listopada 14b.
Organem prowadzgcym jest Gmina Matogoszcz, ul Jaszowskiego 3a, 28-366 Matogoszcz.
Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

llekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumieé 8-letnig Szkote
Podstawowg im. 24 Lutego 1863 R. w Matogoszczu wchodzgca w sktad Zespotu Szkot
Ogélnoksztatcgcych w Matogoszczu, w ktdrej prowadzone sg oddziaty gimnazjalne
Publicznego Gimnazjum.

. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Zesp6t Szkét Ogdlnoksztatcgeych Szkota

Podstawowa im. 24 Lutego 1863 R. w Matogoszczu.

. Szkotfa Podstawowa posiada szkote filialng w Lesnicy z odziatem przedszkolnym. Siedzibg

Filii w Lesnicy jest budynek o numerze 26, 28-366 Matogoszcz.

. Szkota filialna nosi nazwe  Zespdt Szkét Ogéblnoksztatcgcych Szkota Podstawowa

w Matogoszczu Filia w Les$nicy.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) piecze¢ urzedowa ,,Szkota Podstawowa im. 24 Lutego 1863 R. w Matogoszczu”;

2) stemple prostokatne:

a) Zespot Szkdét Ogodlnoksztatcgcych Szkota Podstawowa im. 24 Lutego 1863 R.
w Matogoszczu,

b) Zespdt Szkdt Ogdlnoksztatcgcych Szkota Podstawowa w Matogoszczu Filia w Lesnicy.

3) Dla dokumentow oddziatéw gimnazjalnych szkota uzywa pieczeci obowigzujgcych

dla gimnazjum:

a) Z.5z.0. Publiczne Gimnazjum w Matogoszczu.



10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
1)
2)

18.

Szkofa jest jednostka budzetowsa.

Obwodd szkoty obejmuje miasto Matogoszcz z ulicami: 11 Listopada, 3-go Maja,
Checinska, Grochowska, Jaszowskiego, Jedrzejowska, Konarskiego, Koscielna,
Langiewicza, Marszatka Pitsudskiego, Osiedle, Plac Kosciuszki, Pustowdjtéwny, Sabianéw,
Stoneczna, Warszawska, Witoszczowska, Jarkow, Wesota, Wspdlna
oraz miejscowosci: Mieronice, Bocheniec, Lesnica, Wrzosdéwka, Kopaniny, Zakrucze,
Stacja Matogoszcz.

Szkotfa prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIl w zakresie szkoty podstawowe;j
i w okresie przejsciowym od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 czerwca 2019 roku
w oddziatach Il i Ill gimnazjum (w roku szkolnym 2017/2018 w oddziatach Il i Ill klasy
gimnazjum, w roku szkolnym 2018/2019 w oddzialach Ill klasy gimnazjum). Statut
dotychczasowego gimnazjum reguluje w okresie przejSciowym prace oddziatéw
gimnazjalnych wigczonych do szkoty podstawowe;.

Szkota moze prowadzié¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw;

na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza
niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje
sie na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz przez Burmistrza Miasta i Gminy Matogoszcz.



Rozdziat 2
Misja szkoty, model absolwenta

§2

Misja szkoty:

Misjg szkoty jest ksztatcenie i wychowanie w duchu uniwersalnych wartosci i poczuciu
odpowiedzialnosci

rozwijanie uczu¢ patriotycznych, przekazujgc polska kulture i tradycje z rownoczesnym
otwarciem sie na wartosci kultur swiatowych

ksztattowanie  umiejetnosci  nawigzywania  kontaktéw  spotecznych  réwniez
z przedstawicielami réznych kultur

wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniéw w sferze duchowej, intelektualne;j,
fizycznej, emocjonalnej spotecznej i zapewnienie uczniom pomoc psychologiczno —
pedagogicznej

uczenie, ze podstawg funkcjonowania w spoteczenstwie i panstwie jest uczciwosc
i szacunek wzajemny

ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i innych, za wtasne zdrowie,
bezpieczenstwo, organizowanie wtasnego uczenia sie

wyposazenie w wiedze o wspodfczesnych zagrozeniach spotecznych i cywilizacyjnych
i umiejetnosci podejmowania bezpiecznych decyzji.

przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych

wyposazenie w wiedze i umiejetnosci pozwalajagce na kontynuowanie nauki
na poziomie programowo wyzszym

§3

Model absolwenta:
Absolwent szkoty jest Polakiem umiejgcym zyé godnie i poruszaé sie w otaczajgcym
go Swiecie oraz:

Kieruje sie zasadami etyki i moralnosci

Szanuje siebie i innych i chetnie innym pomaga

Stosuje zasady kultury bycia i kultury zywego stowa

Zna i rozumie zasady wspotzycia w spoteczenstwie

Korzysta z roznych zrédet wiedzy i racjonalnie wykorzystuje technologie informatyczne
Dba o wtasne zdrowie fizyczne i psychiczne, wiasne bezpieczenstwo

Rozpoznaje zagrozenia spoteczne i cywilizacyjne i unika zachowan ryzykownych

Ma wiedze i umiejetnosci organizowania wtasnego uczenia sie pozwalajgce
na kontynuowanie nauki w szkole programowo wyzszej



Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

&84

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-

profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
Srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

wprowadzanie uczniéw w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, tolerancji, wspotpracy,
solidarnosci, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

respektowanie zasad przepisdéw prawa, a takze zobowigzan wynikajgcych z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka oraz Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka;

umozliwianie uczniom rozwoju ich talentoéw i zainteresowan;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé;

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

10) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

11)zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia  opartego

na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

3. Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekufAczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobiste;j;

realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowgq ksztatcenia
ogodlnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie  obowigzkowych i  nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniéw;

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowe;j,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami
narodowymi i symbolami paristowymi;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;
ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

19) zorganizowanie stotéwki;

20) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,

21)

22)

23)

rodzicami w celu ksztattowania $Srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;

24) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
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25) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z rézinych Zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

26) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

27) ochrona ucznidow przed tresciami, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programdw filtrujgcych i ograniczajacych
dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

28) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem Szkoty Podstawowe] jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia
ogblnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztatcenie
u ucznidw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;
4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéinych dziedzin ze $wiadomym

wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;
7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na
wartosci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka
do podejmowania odpowiednich wybordw czy decyzji.

6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow i wycigga wnioski z realizacji celéw
i zadan szkoty.

7. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

§5
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania;

11



2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidéw i potrzeb;

2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zardéwno catej szkoty, jak i
kazdego nauczyciela.

DZIALII
Sposoby realizacji zadan szkoty

Rozdziat 1
Informacje wstepne

§6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwengji
o Prawach Dziecka.

Rozdziat 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§7

1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego.

2. Program nauczania moze zawieraé tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza
podstawe programowag:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidw, lokalizacje
szkoty, warunki sSrodowiskowe i spoteczne uczniéw.

4. Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.
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5. Program nauczania zawiera:
1) szczegétowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowe] ksztatcenia
ogolnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz warunkéw,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnieé ucznia;

6. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

7. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programdéw nauczania.

8. Numeracja programow wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny,
pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty
i rok dopuszczenia do uzytku.

9. Dyrektor szkoty ogtasza szkolny zestaw programdéw nauczania do dnia 1 wrze$nia kazdego
roku.

10. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy.

11. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujagcy go w procesie
dydaktycznym. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow catosci podstawy programowe;.

12. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych
dla ucznibw zagrozonych niedostosowaniem spoftecznym Ilub  zagrozonych
niedostosowaniem dopuszcza dyrektor szkoty.

Rozdziat 3
Podreczniki i materiaty edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

§8

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje w szkole.
Przedstawia on dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

2. Propozycje podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.
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3. Zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujagcy we wszystkich
oddziatach danej klasy na cykl edukacyjny.

4. Materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by fgczny koszt zakupu materiatdw éwiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikdw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatéw c¢wiczeniowych, obowigzujgcych
w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

Rozdziat 4
Program wychowania i profilaktyki

§9

. Proces wychowawczo-opiekuiczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.

. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespét sktadajgcy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade
rodzicéw jej przedstawicieli.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

. Rada rodzicéw uchwala program wychowawczo-profilaktyczny w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo - profilaktycznego i przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywng opinie kwitujg przedstawiciele
oddziatowych rad rodzicdw pod przedstawionym planem pracy wychowawczej danego
oddziatu.

. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
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8. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

9. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
whniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

Tryb postepowania w tej sprawie jest nastepujacy:

1) ztozenie pisemnego, umotywowanego wniosku 2/3 liczby rodzicow danej klasy,
badz 2/3 liczby ucznidw danej klasy do dyrektora szkoty,

2) rozmowa dyrektora szkoty z wychowawcy oddziatu,

3) spotkanie dyrektora szkoty z rodzicami i uczniami sktadajgcymi wniosek,

4) podjecie decyzji w tej sprawie przez dyrektora szkoty,

5) decyzja zapada w terminie 14 dni od daty ztozenia pisemnego wniosku,

6) zainteresowane strony o podjetej decyzji powiadamiane sg na pismie,

7) decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

DZIAL I
Organy szkoty i ich kompetencje

§10
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty — dyrektor Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych Szkoty Podstawowej im. 24
Lutego 1863 R. w Matogoszczu;

2) wicedyrektor/wicedyrektorzy szkoty;
3) rada pedagogiczna;
4) rada rodzicow;

5) samorzad uczniowski.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§11
1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniamioraz stwarza warunki harmonijnego  rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4)
5)

6)

7)
8)
9)

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade rodzicow i rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takie moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi

1)
2)

3)

profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor szkoty w uzasadnionych przypadkach moze wnioskowac¢ do kuratora os$wiaty
0 przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty ;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wyznaczony wicedyrektor
lub inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§12

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg,
a w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci

pracy,

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia

o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

16


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-11-2017&qplikid=4186&P4186A7

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw w szkole;
7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkdw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10)podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

11)ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12)dokonuje zakupu podrecznikdow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

13)opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14)wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw szkoty, szkolnym klubem wolontariatu
iS.U.,;

15)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuicza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekuriczej w szkole;

16)udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie
indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

18)organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu ndziatan majgcych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy pp;

19)w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;
20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci;

21)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programoOw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

22)powotuje sposrdod nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

23)zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych, plastyki,
techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, jezyka obcego w oparciu o odrebne przepisy;

24)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;
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25)wystepuje w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) do dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych;

26)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

27)stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

28)odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

29)prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi ucznidéw
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

30) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z
afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie
tego orzeczenia;

31)wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

32)powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

33)ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

34)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje
g0 po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe
do organu prowadzgcego;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicédw i ucznidw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia ucznidéw;

18



7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)
17)
18)

19)

zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie
sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegodlnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu ucznidw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno —remontowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdw administracji i obstugi;
dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopient awansu zawodowego;

udziela urlopow;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;
wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10)przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi

przez organ prowadzacy;
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11)dysponuje sSrodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;
12) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkdw do opiniowania
i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z samorzgdami uczniowskimi;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
3) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

Rozdziat 2
Wicedyrektor szkoty

§13

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda
organy prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzgcego, dyrektor szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

3. W przypadku utworzenia wiecej niz jednego stanowiska wicedyrektora podziat zadan
pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektoréw okresla dyrektor szkoty.

§14

1. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzér nad samorzgdem uczniowskim;

3) nadzor i kontrola stotéwki szkolnej;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
6) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
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8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)
24)
25)
26)

27)

28)

29)
30)
31)
32)

nadzor nad pracami komisji przedmiotowych;
whioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzoér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie harmonogramu imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji konwencji o prawach dziecka;

zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

wspotdziatanie ze szkotami wyziszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich;

nadzor nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za
zgodg dyrektora szkoty i pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;
dbanie o witasciwe wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet;
przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkdw;

przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie www szkoty
oraz systematycznie kontrolowanie jej zawartos¢;

kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowa i wewnagtrzszkolnymi
zasadami oceniania;

rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

wspotpraca z radg rodzicéw i radg pedagogiczng;
kontrolowanie pracy pracownikdéw administracji i obstugi ;
dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

wspotpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczng, policjg i stuzbami porzagdkowymi
w zakresie pomocy uczniom oraz zapewnieniu fadu i porzadku na terenie szkoty;

21



A W N -

33) przestrzeganie wszelkich regulaminédw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
regulaminu pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

34) wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

35) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

Rozdziat 3
Rada pedagogiczna

§15

. Rada pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem szkoty.
. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Przewodniczagcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzagdku zebrania.
Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac

udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu dyrektora szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego,
rady rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunow) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢é ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
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8)

9)
10)
11)

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

8. Rada pedagogiczna szkoty opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

organizacje pracy szkoty , w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;
whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.

9. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych ponadto:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

wskazuje sposdb dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u ucznidw, ktdrzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktdrych celem statutowym jest dziatalno$é dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje kandydatéow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

10. Rada pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
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6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegodlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw;

8) ma prawo skfadania wniosku wspdlnie z radg rodzicéw i samorzagdem uczniowskim
0 zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

12) zgtaszai opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3g
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ
prowadzgcy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotéw
przechowuje sie w archiwum szkoty.

14. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawieraé:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby
sporzadzajgcej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) uchwalony porzadek obrad;

5) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tresc lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

6) przebieg gtosowania i jego wyniki;
7) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

15. Do protokotu dotgcza sie: liste obecnosci nauczycieli, liste zaproszonych gosci, teksty
uchwat przyjetych przez rade, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski,
oswiadczenia i inne dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogicznej.

16. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie.

17. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdziniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.
18. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady

pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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Rozdziat 4
Rada rodzicow

§16
1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow ucznidw przed innymi organami szkoty.

3. W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzgcego w sktad szkoty;

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegblnym celem rady rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem rady rodzicéw jest w szczegélnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos$¢ szkoty, wsérdd nich:

a) znajomosc¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania”,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

7. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni

25



od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia

przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicow;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdw i materiatdw edukacyjnych.

9. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem

nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata

na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ

nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:

1)
2)
3)

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegbdtowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;

zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

Rozdziat 5
Samorzad uczniowski

§17

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin uchwalany
przez ogot ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty , w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

Samorzad ma prawo sktadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

9. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowa¢d
sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwtocznej.

10. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow szkoty.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje sie nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidéw - wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach samorzgdu - wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi
szkoty;

2) dyrektor szkoty moze podjg¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd
ucznidow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnaé, ogtasza sie wybory nowych organéw samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw samorzadu obowigzujgce w szkole
stosuje sie odpowiednio.

®

Rozdziat 6
Zasady wspotpracy organdéw szkoty

§18

1. Wszystkie organy szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, mozie wigczyc
sie do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych statucie szkoty.
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5. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 20 niniejszego statutu.

§19
1. Rodzice i nauczyciele wspodfdziatajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice wspotpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a wszczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty,
programu wychowawczo -profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozyc;ji;
3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;
4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindéw;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:
1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

4) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zajec szkolnych;

5) przegladanie zeszytdw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
6) dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

7) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

8) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarky szkolng;

9) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

10) pokrywania szkdéd umysinie spowodowanych przez dziecko;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.
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Rozdziat 7
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

§20

1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczna, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespodt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

DZIAL IV
Organizacja nauczania

Rozdziat 1
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§21

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;
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§22
1. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia
artystyczne, techniczne;

4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ np. z wychowania
fizycznego (2 godz.);

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe;

2. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 1.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§23

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym. Szkota
zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;
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7) dla ucznidw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajeé¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzyé o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
sie na podstawie i w sposdb przewidziany aktualnymi przepisami prawa oswiatowego.

5. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu
lub z gteboka dysleksja rozwojowg, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakorniczenia cyklu
edukacyjnego.

8. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym
po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

9. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

10. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony
dla ucznia taczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

11. Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu o$mioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w oparciu o szczegdétowg informacje o sposobach dostosowania warunkéw
i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym przeprowadzany
jest egzamin.
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§24

1. W szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

2. W sktad zespotu wchodzg: wychowaweca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele uczacy w tym specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista;
3) asystent lub pomoc nauczyciela.

4. Dla ucznidow, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia

do zawarte w orzeczeniu we wspoétpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

5. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu,
na jaki zostat opracowany poprzedni program.

Rozdziat 3
Nauczanie indywidualne

§25

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty w sposéb zapewniajgcy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu.

3. Dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkote, zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

4. Dyrektor szkoty zasiega opinii rodzicéw ucznia w zakresie czasu prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania.

5. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktérym dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zajec.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

7. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.
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8. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotdw z ktérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasiegnieciu opinii rodzicbw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie
od realizacji niektérych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow
w miejscu, w ktérym sg organizowwane zajecia indywidualnego nauczania.

11. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 9, sktgda sie w postaci papierowej lub elektroniczne;.
Whiosek zawiera uzasadnienie.

12. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
13. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizuje sie w ciggu
co najmniej 3 dni.
14. Do obowigzkdéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

15. W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze Srodowiskiem
szkolnym oraz utatwienia powrotu ucznia do szkoty nauczyciele prowadzacy zajecia
indywidualnego nauczania obserwujg funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

16. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, podejmuje dziatania umozliwiajgce
kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym.

17. W przypadku uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, dyrektor szkoty organizuje réine formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym. Dyrektor szkoty w szczegdlnos$ci umozliwia
uczniowi udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

18. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w zajeciach rewalidacyjnych
lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem
godzin zajeé;

19. Na wniosek rodzicéw ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktoérego wynika, ze stan zdrowia ucznia, ulegt czasowej poprawie
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20.

21.

1)

2)

6.
1)
2)
3)

i umozliwia mu uczeszczanie do szkoty, dyrektor szkoty zawiesza organizacje
indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

Na wniosek rodzicdw ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktdrego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie do szkoty,
dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia
o tym poradnie, w ktorej dziata zespdt, ktéry wydat orzeczenie, i organ prowadzacy
szkote.

Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promocji
na zasadach okreslonych w WZO.

Rozdziat 4
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 26

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem UczeA ubiegajacy sie o ITN powinien
wykazad sie:

wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw;

oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/semestru.

. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone

po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
$rodrocznej klasyfikacji.

. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zajec¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania

z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:
uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw);
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whniosek — za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundw).

Whiosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
dofgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i
osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
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9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktéorym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasiega opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkdéw, w szczegdlnosci tygodniowq liczbe godzin konsultacji —
nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich ucznidw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej
bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
Z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywaé sie w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: , Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
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o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢d
w rubryce ,, Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

Rozdziat 5
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych
i miedzyklasowych

§27

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla wuczniow klas [IV-VIII szkét

podstawowych i uczniéw szkét ponadpodstawowych sg realizowane w formie:

1) zajec klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez ucznidéw: zajec¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki, ktére moga byé prowadzone przez
nauczyciela wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia
klasowo-lekcyjne.

Zajecia klasowo-lekcyjne sg realizowane w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny

lekcyjne tygodniowo.

Zajecia do wyboru przez ucznidw moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,

miedzyoddziatowych i miedzyklasowych oraz miedzyszkolnych w przypadku zespotéw

szkot.

Dopuszcza sie mozliwosé tgczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zajec

do wyboru przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

Dyrektor szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw, uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne ucznidéw, ich zainteresowania oraz osiggniecia w danym sporcie
lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniéw;

4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;

5) mozliwosci kadrowe.

Propozycje zajeé, o ktorych mowa w ust. 5, po uzgodnieniu z organem prowadzgcym

i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw, dyrektor szkoty

przedstawia do wyboru uczniom.

Uczniowie dokonujg wyboru zajec¢ za zgodg rodzicéw.

W klasach IV=VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 ucznidw; zajecia mogy by¢ prowadzone w grupie oddziatowej Ilub
miedzyoddziatowe] liczacej nie wiecej niz 24 ucznidéw; liczba ucznidw w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykdw obcych nowozytnych w oddziatach liczgcych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy
uwzglednié stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia éwiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczagcych wiecej niz 30
uczniow;
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4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, a w przypadku zespotu
szkét — takze w grupie miedzyszkolnej, liczgcej nie wiecej niz 26 ucznidw,
z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowej
lub miedzyszkolnej wchodzg uczniowie posiadajagcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé uczeszczajacy do
oddziatéw integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba ucznidéw w
grupie nie moze byé wieksza niz liczba ucznidw odpowiednio w oddziale
integracyjnym lub oddziale specjalnym okreslona w przepisach wydanych na
podstawie art. 111 ustawy — Prawo o$wiatowe,

5) w oddziatach integracyjnych i oddziatach specjalnych liczacych co najmniej 3 uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé, na zajeciach, podziat na grupy jest obowigzkowy, z tym ze grupa
oddziatowa, miedzyoddziatowa lub miedzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5
uczniéw.

6) w przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 ucznidow
na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1-3 i 4, podziatu na grupy mozna
dokonywad za zgoda organu prowadzgcego szkote.

7) w klasach IV=VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci
od realizowanej formy tych zajeé, mogg by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie
dla dziewczat i chtopcdéw.

Rozdziat 6
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§28

. Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicéw.

. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

. W szkotach zajecia religii i etyki uwzglednia sie w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Udziat ucznia w zajeciach religii lub etyki jest dobrowolny. Uczed moze uczestniczy¢

w dwdch rodzajach zajec.

. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza

sie kazdg z ocen.

. Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zajeé szkolnych

w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowiag
praktyke danego kosciofa lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekgji
szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekuiczej i wychowawcze;.

§29

. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu

wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.
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2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice

(prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje

1.

1)

2)

3)

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat 7
Zasady zwalniania ucznidéw z obowigzkowych zajeé - WF, drugi jezyk obcy

§30
Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia,

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,, zwolniony” albo , zwolniona”,

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia
z zajeé¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§31

1. Zasady zwalniania ucznia z nauczania drugiego jezyka obcego:

1) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojows, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona”;

2) Uczniowie 1ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie
potrafig czyta¢ lub pisa¢, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej
z obowigzku przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw)
pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty;
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3) W szczegélnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia.

Rozdziat 8
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§32
1. Dziennik elektroniczny.
1) W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik;

2) Oprogramowanie oraz ustugi zwigzanez dziennikiem elektronicznym dostarczane
sq przez firme zewnetrzng, wspotpracujgcg ze szkoty. Podstawg dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujgcej system dziennika elektronicznego;

3) Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczerstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego oraz pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do
edycji i przegladania danych a takize rodzice w zakresie udostepnionych im danych.
Szczegdtowag odpowiedzialnos$é stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz
przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa;

4) Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okreslajg ,Procedury korzystania
z dziennika elektronicznego w Zespole Szkét Ogdélnoksztatcgeych Szkole Podstawowej im.
24 Lutego 1863 R. w Matogoszczu”.

DZIAL V
Organizacja wychowania i opieki, zasady swiadczenia pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

Rozdziat 1
Szkolny system wychowania

§33
1. Organizacja wychowania i opieki zawarta jest w programie wychowawczo -
profilaktycznym, ktéry opracowuje i uchwala rada rodzicbw w porozumieniu z radg
pedagogiczna.
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Rozdziat 2
Wolontariat w szkole

§34
. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu w oparciu o regulamin.

. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowac i swiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode
rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu mogg by¢ wpisani
uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicéw/ ustawowych opiekundw,
ktorzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkofa tylko pod nadzorem nauczyciela
— koordynatora.

. Wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrzes$niu kazdego roku szkolnego.

. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposrdd cztonkéw wolontariusza -
koordynatora.

. Kazdy uczen, ktéry nie przystgpit do klubu wolontariusza moze podejmowac dziatania
pomocowe.

. Na koniec kazdego semestru przedstawia sie sprawozdanie z dziatalnosci szkolnego klubu
wolontariatu w celu podsumowania dziatalnosci, przedtozenia wnioskédw, dokonania
oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszaréw dalszej dziatalnosci.

. W szkole moze by¢ obchodzony Dziern Wolontariusza.

§35

1. Formy dziatalnosci klubu:

1) dziatania na rzecz sSrodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalno$¢é klubu podawane sg do publicznej
wiadomosci w zaktadce na stronie internetowej szkoty.

§36
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1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
opisanymi w rozdziale WZO statutu szkoty.

3. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podziekowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez trzy lata nauki brat
udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

Rozdziat 3
Wspdtpraca z rodzicami

§ 37

1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez poradnictwo i konsultacje w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, dziennik elektroniczny, e-maile,
telefonicznie, strone www, inne materiaty informacyjne;

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicdw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicdw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

4) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw dzieci przez:
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a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

Rozdziat 4
Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

§38
1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatarn wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowe]j oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych  z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;
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13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowaé:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sadowy;

11) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

5. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada
sie wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje
sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,
b) logopeda.

Rozdziat 5
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z orzeczeniem
i uczniom zdolnym

§39
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

§ 40
. Szkota wspiera ucznia zdolnego.
. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i jezykdw
obcych.

. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno - pedagogicznych.

. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng.

.W szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami ucznidw.

. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
i prezentacji uzdolnien.

DZIAL VI
System doradztwa zawodowego

Rozdziat 1
Zatozenia programowe

§ 41

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan

podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej
ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztoSci ma to utatwi¢ miodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byty dokonywane swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

44



3. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnied i predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

4. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniéw;

8) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji dziatan doradczych

§42
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg poprzez:

1) zajecia grupowe w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcgcych;
5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
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8) gietdy szkoét ponadpodstawowych;

9)

obserwacje zajec praktycznych w szkotach zawodowych;

10) zaktadke informacyjng na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow,

broszury dla uczniéw);

11) wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

poznawanie siebie, zawodow;

analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow;

przygotowanie do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

3. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentédw w réznych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci  ksztatcenia  dla mtodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatéw zawodowych,
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

prowadzenie  grupowych zaje¢  aktywizujgcych,  przygotowujacych  uczniéw
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
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7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw
do pracy z uczniami itp.

9) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoty.

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

11)wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji
oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12)wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje
zrzeszajgce pracodawcow itp.;

13)stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej -
gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla ucznidéw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki,
foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

14)stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tresciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicdw, biezgcych informacji
o rynku pracy, materiatdw poradnikowych dla ucznidw i rodzicéw, linkdw do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym).

Rozdziat 3
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci

8§43

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) doradce zawodowego;

2) wychowawcéw;

3) nauczycieli przedmiotu;

4) pedagoga szkolnego;

5) psychologa szkolnego;

6) bibliotekarzy;

7) pracownikéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnos¢ szkoty;

8) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.
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2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie szkoty
oraz ich rodzice.

Rozdziat 4
Przewidywane rezultaty

§ 44

1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogicznej. Nauczyciele:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wtasnych planéw pracy;

potrafig wspdtpracowad w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniéw;
poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;
znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum;

potrafia realizowa¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw. Uczniowie:

1)
2)

3)
4)

5)

znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikdw decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;

potrafig wskazaé swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

znajg Swiat pracy, potrafig dokonac podziatu zawoddéw na grupy i przyporzadkowaé
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szukac¢ informacji na ten temat;

potrafig samodzielnie planowaé sciezke wtasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw. Rodzice:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikdow: zainteresowan, uzdolnied, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowe] swojego dziecka;

wiedzg, gdzie szukac¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
znajg swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;
potrafig wskazac predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyz;ji.
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DZIAL VII
Organizacja szkoty

Rozdziat 1
Baza szkoty

§45

1. Szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

4) sale gimnastyczne;

5) boisko sportowe przy szkole;

6) boiska wielofunkcyjne;

7) gabinet logopedyczny;

8) gabinet medycyny szkolnej;

9) Swietlice szkolng;

10) stotéwke, kuchnie i zaplecze kuchenne;

11)szatnie.

2. Na terenie szkoty dziata sklepik szkolny.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania w szkole

§ 46

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.
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4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,
mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkdéw
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w
ust. 4.

7. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote.

8. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

9. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut oraz dwie przerwy obiadowe po 15 minut po 4 i 5
godzinie lekcyjnej.

10. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

11. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw
dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

12. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

13. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowe]j sg prowadzone w oddziatach
liczagcych nie wiecej niz 25 uczniéw.

14. Liczba uczniéw w klasach I-lll moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznidow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

15. W przypadkach zwiekszenia liczby ucznidw ponad liczbe 25 w klasach I-lll dyrektor szkoty
dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicéw lub;

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.
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. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, gdy oddziatowa rada rodzicow
wystgpi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosbg o niedokonywanie
dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowaé do zakonczenia | etapu edukacyjnego.

. Liczebnos¢ uczniéw w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Rozdziat 3
Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

§47

. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty
i efektywnos¢ ksztatcenia.

. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

. Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze byé podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktdrzy bedg uczestniczyé w innowac;ji;

2) opinii rady rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Rozdziat 4
Praktyki studenckie

§48

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty
lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.
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2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.

Rozdziat 5
Swietlica szkolna

§49

. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy

ich rodzicéw lub dojazd do domu, dla ucznidw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych w szkole
funkcjonuje swietlica szkolna.

. Swietlica jest placdwka wychowania pozalekcyjnego.

. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz

rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie

nie powinna przekraczac 25.

. Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin Swietlicy zatwierdzony

przez dyrektora szkoty.

. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicéw/prawnych

opiekundéw kierowane do dyrektora szkoty.

. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote

srodkéw finansowych na jej dziatalnosé.

. Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii reprezentacji rodzicéw

w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

. Celem dziaftalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowane] opieki

bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

Swietlica realizuje swoje zadania wg. opiekuriczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoly obowigzujgcego w danym roku szkolnym
i tygodniowego rozkfadu zajeé.

Swietlica jest organizowana, gdy z ucznidw potrzebujacych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

Do swietlicy przyjmowani s3 w pierwszej kolejnosci uczniowie dojezdzajgcy oraz dzieci
rodzicdw pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych,
sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje sie na podstawie zgtoszenia
rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

Dni i godziny pracy s$wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci
od potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.
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16. Grupa wychowawcza skfada sie ze statych uczestnikow swietlicy.

17. Dzieci uczeszczajace do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekundw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

18. W przypadku ztozenia przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) oswiadczenia okreslajagcego
dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny
powrdt ucznia do domu.

19. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy swietlicy.

20. Zachowanie ucznidw w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin Swietlicy.
Regulamin Swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rozdziat 6
Stotéwka szkolna

§50

1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkdéw przygotowanych przez pracownikéw kuchni
dla uczniéw i pracownikdéw szkoty.

2. Do korzystania z positkéw uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Positki wydawane sg w godzinach od 11.20 do 14.00.

4. Zasady zachowania w stotdéwce oraz szczegétowy regulamin pracy stotéwki okresla
odrebny regulamin stotéwki.
5. Korzystanie z positkdw w szkole jest dobrowolne i odptatne.

6. W stotdwce szkolnej podczas positkdw mogg przebywac tylko uczniowie i pracownicy
szkoty.

Rozdziat 7
Biblioteka szkolna

§51
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicéw;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
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2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z réznych mediow, zrddet informac;ji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych

3. Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)

b)

c)

d)

f)

udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziaftalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,
zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéw
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
8)

h)

troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencje zbioréw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,
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1)
2)

3)

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j)  ma obowiazek korzystac z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.

. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbiordw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych
w szkole programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,Regulamin

biblioteki”.

. Bezposredni nadzdr nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

. Szczegbtowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sg w przydziale czynnosci i planie

pracy biblioteki.

. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow

i innych ofiarodawcéw.

§ 52

. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano

z dotacji celowej MEN sg wtasnoscig szkoty. Wypozyczanie podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych szczegétowo okresla ,,Regulamin ewidencji i korzystania z podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych w Szkole Podstawowej im. 24 Lutego
1863 R. wchodzacej w sktad Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych w Matogoszczu”.

. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane

sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane

w zasobach bibliotecznych.

. Biblioteka nieodptatnie:

wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postaé papierowg;

zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych
postaé elektroniczng;

przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

Rozdziat 8
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

§53

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespdt  funkcjonuje od chwili jego powofania do rozwigzania. Dyrektor szkoty

moze corocznie dokonywaé zmiany w skfadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajeé.

3. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
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. Przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkéw zespotu.

. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu

— przewodniczacy w terminie do konca sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi

szkoty w terminie do 14 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

. Zebrania sg protokétowane.

. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakoriczenie roku szkolnego

sprawozdanie z prac zespotu.

Rozdziat 9
Rodzaje zespotéw nauczycielskich iich zadania

§54

1. W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:

1) zespdt ds. edukacji wezesnoszkolnej klas;

2) zespot jezykoéw obcych;

3) zespot nauczycieli bloku humanistycznego;

4) zespot nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego;

5) zespot wychowawczy;

6) zespot analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych (ewaluacji wewnetrznej);

7) zespot ds. promocji szkoty;

8) inne w zaleznosci od potrzeb.

2. W sktad zespotow wchodzg odpowiednio:

1) Zespo6t ds. edukacji wczesnoszkolnej klas — nauczyciele ed. wczesnoszkolnej

2)
3)

4)

5)

6)

oraz pedagog szkolny;
Zespot jezykdw obeych — wszyscy nauczyciele jezykédw obcych prowadzonych w szkole;

Zespot nauczycieli bloku humanistycznego — nauczyciele przedmiotow: jezyk polski,
historia, wiedza o spoteczenstwie, religia, muzyka, plastyka, biblioteka;

Zespot nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego — nauczyciele przedmiotow:
matematyka, fizyka, chemia, geografia, biologia, informatyka, przyroda, wychowanie-
fizyczne, technika;

Zespdt wychowawczy: pedagog, psycholog, logopeda, wychowawca danej klasy,
wicedyrektor;

Zespot analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych (ewaluacji wewnetrznej i EWD):
wicedyrektor, pedagog, nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty, sSwietlica.
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7) Zespdt ds. promocji szkoty — nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty
w tym biblioteki oraz informatyki.

§55
1. Zadania zespotow przedmiotowych:
1) opiniowanie przedstawianych programdéw nauczania poszczegélnych przedmiotéw;
2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
3) ewaluacja programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych

przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggniec uczniow;
6) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
7) dobodr podrecznikéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;

8) opiniowanie planédw nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajeg;

10) wewnetrzne doskonalenie;
11) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
12) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

13) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;  wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

14) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

15) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

16) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zajeé fakultatywnych;

17) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
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DZIAL VIiI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

§ 56

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuiiczg oraz odpowiada
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) ksztatcenie i wychowywanie mifodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

5) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

6) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgcej wiedzy i
umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej i motywujgcej funkcji oceny;

7) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

8) udostepnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

9) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

10)wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;

11)indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw;

12) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koiczenie zajec;

14) prawidtiowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentoéw;
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15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

16) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie witasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

17) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcoéw klas

§ 57

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle niepowodzern szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

6) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zrdinicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
9)wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

10) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce;

11) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkdw miedzy uczniami;
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12) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie

czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem
uczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach
i organizacjach;

13) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.

poprzez np. organizacje zajec pozalekcyjnych, wycieczek, rajdéw, wyjazddw na ,, zielone
szkoty”;

14) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych

stron ich osobowosci;

15) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan

higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

16) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii

ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) przygotowuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami

wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Rozdziat 3
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.

§58

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
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6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

9) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

10) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN;

11) wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

12) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

13) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

14) przewodniczenie zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéw
Edukacyjno-Terapeutycznych;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 4
Zadania i obowiazki logopedy
§59
1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 5
Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

§ 60
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor wyznacza nauczyciela
odpowiedzialnego za realizacje doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole.

Rozdziat 6
Szczegdlne obowiazki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

§61

1. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowuja w kazdej klasie podziat
na obowigzkowe zajecia: edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny, edukacje
matematyczng, edukacje muzyczna , plastyczng, spoteczng, przyrodniczg, matematyczng,
zajecia komputerowe, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne;

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktérych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji
w pracy z dzieckiem;

. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespdt nauczycielski, ktérego zadania
okreslone sg w statucie szkoty;

4. Do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: zapewnienia
dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania
indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci
za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci
badawczej, a takze dziatalnosci twdrcze;.

Rozdziat 7
Pracownicy szkoty

§ 62

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
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2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkdédw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkéw
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik
jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
§63

1. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny
szkoty.

Rozdziat 8
Regulamin pracy

§64

1. W Szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placoéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik szkoty
potwierdza wiasnoreczny podpisem.

§ 65

1. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikdéw
szkoty.

§ 66
1. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdblnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym

jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty.
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2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow.

DZIAL IX
Obowigzek szkolny

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§ 67

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia
18 roku zycia.

§68

1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktéore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktére
zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

3. Dziecko, ktdre zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujgc podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci
od najmtodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoty dokonujgc podziatu moze odstgpi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 4.
Moze to nastgpi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzernstwo urodzone w réznych
rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;
3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrétszego dowozu dzieci.;

5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.
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Rozdziat 2
Odroczenie obowigzku szkolnego

§ 69

1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej, do ktérej
zostato przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicdw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Whniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie
obowigzku szkolnego.

DZIAL X
Prawa i obowigzki cztonkdw spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1
Cztonkowie spotecznosci szkolnej

§70

1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na rdznice
rasy, pftci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonad, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majgtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na rdéznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych oséb,
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b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stéw, zwrotdéw i gestow.

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczyé sie o honor szkoty
i kultywowa jej tradycje.

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki uczniow

§71
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opiekizaréwno podczas lekgcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
4) zapoznania sie z zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

5) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

6) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi  mozliwosciami i umiejetnosciami;

7) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

10) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg;

12)zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

13) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

14) wypoczynku podczas weekenddéw, przerw Swigtecznych i ferii  szkolnych
bez koniecznosci odrabiania pracy domowej;
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15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

do zwolnienia z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w korncowo rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch zajeé edukacyjnych;

sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekundéw);

uzyskania informacji o przewidywanych ocenach semestralnych (rocznych) na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

uczen ma prawo do poprawy ocen $rdodrocznych w terminie i w sposdb ustalony
z nauczycielem przedmiotu a jednej z ocen koncoworocznych na egzaminie
poprawkowym z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej;

Dnia Dziecka - dnia wolnego od zajeé¢ dydaktycznych, w ktérym podejmowane
sg dziatania o charakterze opiekuriczo- wychowawczym.

§72

1. Kazdy uczen w szkole ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

systematycznego  przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektordw,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

11) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

67



12)Dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogdéw: niepalenia tytoniu, nie picia alkoholu, nieuzywania sSrodkéw
odurzajacych;

13)pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym , ktdrzy majg trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;

14)przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz wtasciwie
dobranej fryzury;

§73
1. Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosié na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzié poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywaé positkdw i napojoéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowaé przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i diwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komdrkowych.

8) zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

Rozdziat 3
Stréj szkolny

§74

1. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednim stonowanym kolorze. Stréj nie powinien zwracaé szczegdlnej uwagi i
wzbudzac¢ kontrowersji.

2. Ubiér powinien by¢ czysty, odpowiedniej dtugosci, zakrywajacy brzuch, ramiona i bielizne,
nie moze zawierac¢ niebezpiecznych elementéw, wulgarnych i obrazliwych nadrukow -
rowniez w jezykach obcych.

3. Stréj na wychowanie fizyczne zostaje dostosowany do zajeé sportowych w porozumieniu z
nauczycielem wychowania fizycznego.

4. Uczen zobowigzany jest nosic¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

5. Podczas waznych uroczystosci szkolnych obowigzuje ucznidw stréj galowy tj. elegancka
biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym.

6.W szkole uczniowie nie noszg zadnych nakry¢ gtowy.

7. W szkole zabrania sie stosowania makijazu, malowania paznokci, farbowania wtoséw.

8. Dozwolona jest skromna bizuteria.
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Rozdziat 4
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

§75

1. Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicdw lub prawnych opiekunéw przynosi

do szkoty telefon komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie tego rodzaju sprzetu.
3. W czasie pobytu w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnychw szkole uczen ma obowigzek wytaczyé i schowac
aparat telefoniczny.

6. O wykorzystaniu telefonu lub innych urzadzen elektronicznych na lekcji do celéw
edukacyjnych decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia.

7.Uczen moze skorzystaé z telefonu tylko w szczegdlnych sytuacjach za zgoda nauczyciela.
8. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;

2) uczen w obecnosci nauczyciela wytgczony telefon odnosi do sekretariatu szkoty;

3) do odbioru aparatu telefonicznego z sekretariatu zobowigzani sg rodzice ucznia/ prawni
opiekunowie;

4) jesli sytuacja sie powtdérzy wéwczas uczniowi zostanie obnizona ocena z zachowania o
jeden stopien.

Rozdziat 5
Nagrody

§76
1. Uczen szkoty moze otrzymacd nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowgq postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla ucznidéw:
1) pochwata wychowawecy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
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3) dyplom,
4) nagrody rzeczowe,

5) list pochwalny do rodzicow za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
przyznawany przez dyrektora szkoty i wychowace klasy za szczegdlne osiggniecia ucznia.

4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen, ktory spetnia kryteria i uzyska akceptacje komisji stypendialnej otrzymuje
stypendium burmistrza za osiggniecia edukacyjne i sportowe zgodnie z regulaminem
przyznawania stypendium burmistrza okreslonym w Uchwale Nr 30/256/14 Rady
Miejskiej
w Matogoszczu z dnia 16 maja 2014r.

Rozdziat 6
Kary

§77
1. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela/wychowawcy;
2) uwaga pisemna nauczyciela/wychowawcy zapisana w dzienniku elektronicznym;
3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
4) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw;

5) przeniesienie ucznia do réownolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg rady pedagogicznej);

6) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem
do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza sie kradziezy,
c) wechodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych uczniéw,
e) permanentnie narusza postanowienia statutu.
2. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) Rady Redagogicznej;
3) Rady Rodzicow.
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3. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

DZIAL XI
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

Rozdziat 1
Informacje ogélne

§78
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

§79
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

5.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  $Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteridw zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie 3$rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej

zachowania, wedtug skaliiw formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej
mowa w § 84 ust.1;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentac;ji

oceniania i pisemnych prac uczniéw;

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 80

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundw prawnych);

zasada systematycznosci;

zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje;
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Rozdziat 2
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§81

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane s3:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

2) opublikowane na stronie internetowej szkoty w zaktadkach pod nazwg Przedmiotowy
System Oceniania;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicdw z nauczycielem lub wychowawca.

Rozdziat 3
Rodzaje ocen szkolnych

§ 82
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne - na koniec pierwszego pétrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) korcowe - sg to oceny po zakoriczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
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4.

Rozdziat 4
Jawnosc¢ ocen

§83

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekundw prawnych.

. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega

wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wglgdu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Oceny wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) nazebraniach ogdlnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

3) prace pisemne uczniéw sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego;

4) prace pisemne stanowig dokument szkoty.

Rozdziat 5
Skala ocen z zajec¢ edukacyjnych
§ 84

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne
ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry -5

3) stopien dobry —4

4) stopien dostateczny —3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,—”, gdzie ,+” oznacza osiggniecia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie
do lekcji, aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi. (Sposdb
przeliczania plusow i minusdw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez
Przedmiotowe Systemy Oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw. Przyjmuje sie, ze do
otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilos¢ pluséw, co do
otrzymania oceny niedostatecznej minusow).
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Rozdziat 6
Sposoby sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow

§85
1. Na zajeciach ocenie podlegajg nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniéw:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedZ ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu

b) kartkéwka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,
d) zadania domowe;
e) inne.
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystgpienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;
d) inne.
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje multimedialne, plakaty, itp.;

7) aktywnosc¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekgji.
2. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujgce tres¢ catego dziatu
(lub duzg czes¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematéw;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
6) rdzinego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawnosciowe;
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10) prace plastyczne i techniczne;

11) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne;

12)Inne.

3. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi ucznidéw:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie
ma znaczgcy wptyw na ocene okresowg, zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktore sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji, zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo znac terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 7 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 1 sprawdzian,
c) wiecej niz 1 sprawdzian w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ na prosbe uczniéw,

d) nie mozna przeprowadzac sprawdziandw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa;

3) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekgcji
lub pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi
przy ich przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1i 2.

4. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomosc¢ opisywanych zagadnien;

3) sposéb prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jgzyk;

6) estetyka zapisu.

5. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos$¢ zagadnienia;

2) samodzielnos$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnosé, oryginalnos$é ujecia tematu.

6.0cene za prace w grupie moze otrzymacé caly zespdt, lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspétdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rél;
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9) rozwigzywanie problemoéw w sposdb twdrczy.

7. Przyjmuje sie nastepujacy ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

8. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyijscia
do formutowania wymagan.

9. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny byé bez szczegdlnie wainych powodow
przektadane.

10. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.

11. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkdwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.

12. Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania
lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

13. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy.

14. W tygodniu nie mogg odbywaé sie wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wiecej
niz jeden sprawdzian.

15. Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidéw w
terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w
okresach $wiat, ferii.

16. Szczegdtowe zasady oceniania zawarte s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania
dostepnych na stronie internetowej szkoty.

Rozdziat 7
System oceniania na | etapie edukacyjnym

§ 86

1. W klasach I-lll oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna: srédroczna i roczna, sg opisowe
z wyjatkiem religii.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczyé zardéwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalno$ci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:
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1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)

3)

1)

poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoiju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawcze;.

§ 87

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§88

Tryb oceniania i skala ocen.

W klasach I-1ll szkoty podstawowe] ocena klasyfikacyjna semestralna i roczna jest oceng
opisowg za wyjatkiem religii/etyki, gdzie obowigzuje ocena zapisana cyfrg od 1 do 6.
Ocena opisowa, ktdra jest ustnym lub pisemnym poinformowaniem o postepach ucznia.
Ma dostarczy¢ informacji: uczniowi, rodzicom i nauczycielowi.

Uczniowi — dostarcza informacji o efektach jego szkolnej aktywnosci, wskazac
jak pokonaé napotkane trudnosci, motywuje do dalszego wysitku, jest zacheta
do samooceny, umacnia wiare we wtasne mozliwosci.

Rodzicom — dostarcza rzetelnej, szczegétowej informacji o ich dziecku,
na podstawie ktérej bedg mogli w pore podejmowac wtasciwe dziatania na rzecz jego
dalszego, prawidtowego rozwoju.

Nauczycielowi — dostarcza informacji na jakim poziomie rozwoju znajduje
sie uczen w danym momencie edukacji oraz o tym czy stosowany przez nauczyciela
system pracy z uczniem jest efektywny.

Ocenianie powinno stuzyé dziecku oraz pozwala¢ mu korygowac swe postepowanie.

Ocena ucznia powinna byé efektywna oparta na konkrecie, ukazujgca autentyczne
zainteresowania, nagradzana za osiggniecia i wysitek. Musi dostarczaé¢ uczniom
maksimum informacji o wartosci jego pracy, ma zacheca¢ i uwzgledniaé stopien
trudnosci dla kazdego ucznia.

Kryteria oceny muszg by¢ znane obu stronom i przez ucznidw akceptowane. W zwigzku
z tym powinna ona spetniaé nastepujace funkcje:

diagnostyczng — dajgc odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela;
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2) informacyjng — przekazujgc informacje, co dziecku udato sie pozna¢, zrozumie,
opanowaé, nauczy¢, jakie dziecko zdobyto umiejetnosci, co juz potrafi, jaki jest wktad

jego pracy;

3) korekcyjng — odpowiadajgc na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi dobrze, nad
czym musi jeszcze popracowac, co poprawic, zmieni¢, udoskonalié;

4) motywacyjng — zachecajgc dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajgc wiary we
wtasne sity i nadzieje na osiggniecie sukcesu;

5) rozwojowq — odpowiadajgc na pytania, czy dokonujg sie zmiany w samym dziecku, jakie
jest tempo i dynamika tych zmian.

6. Ocena opisowa uwzglednia nastepujace obszary:

a) mozliwosci dziecka,

b) zaangazowanie i wkfad pracy,

c) stopien opanowania materiatu,

d) umiejetnosci rozwigzywania problemdw,

e) postepy w rozwoju emocjonalno-spotecznym,
f) osobiste sukcesy dziecka.

§89

1. Ocenianie biezgce obejmuje szeSciopunktowy system oceniania i zostato podzielone
na 3 kategorie:

1) rozwéj poznawczy, na ktory sktadajg sie:
a) mowienie i stuchanie,
b) czytanie i pisanie,
c) umiejetnosci gramatyczne i ortograficzne,
d) umiejetnosci matematyczne,
e) umiejetnosci przyrodniczo geograficzne i spoteczne.
2) rozwoj artystyczny na ktéry sktadajg sie:
a) umiejetnosci muzyczne, techniczne , plastyczne i fizyczne,
3) rozwdj spoteczno-emocjonalny.
2. System oceniania obejmuje ocene biezgcy, srédroczng i roczna.

1) Ocena biezgca — wskazuje dobre i stabe strony ucznia i sposoby poprawy. Wyrazona jest
sfownie lub pisemnie za pomocg punktéw: 6, 5, 4, 3, 2, 1 z komentarzem
lub bez niego;

2) Ocena $rédroczna — jest wynikiem pétrocznej obserwacji, zawiera zalecenia
i wskazowki dla ucznia dotyczgce postepdw w nauce jak i rozwoju spoteczno-
emocjonalnego. Ocena ta jest skierowana do dziecka i jego rodzicéw w formie pisemnej;

3) Ocena roczna — opisowa — podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajgce
ze stosowania wskazéwek zawartych w ocenie $rédrocznej. Ma ona charakter
diagnostyczno-informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu sie z jej trescig mogli
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jak najlepiej wspomaga¢ dziecko w dalszym jego rozwoju. Ocena roczna réwniez jest
wyrazona w formie pisemnej;

4) Ocena z zachowania - jest rOdwniez oceng opisowy. Wyraza opinie o spetnieniu
przez ucznia obowigzkdw szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegéw i innych
0s6b oraz aktywnosci spotecznej.

§90
1. W klasach | — Il przez caty rok szkolny stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych wymaganiami programowymi wyrazany jest szesciopunktowym systemem

oceniania:
1) 6 pkt uzyskuje uczen, ktoéry:

a) umie samodzielnie rozwigzywac sytuacje problemowe zwigzane z tematyka
lekcyjng oraz zyciem spotecznym,
b) aktywnie pracuje na lekcji, chetnie podejmuje dodatkowg prace,
c) jest systematyczny,
d) jest zawsze przygotowany do lekgji,
e) siega do réznych zrédet informacji,
f) sprawnie operuje zdobytymi wiadomosciami,
g) zawsze konczy prace przed przewidzianym czasem.
2) 5 pkt uzyskuje uczen, ktory:

a) podejmuje rozwigzywanie sytuacji problemowych,

b) aktywnie pracuje na lekc;ji,

c) jest systematyczny,

d) jest przygotowany do lekcji,

e) rozwija swoje zainteresowania,

f) operuje zdobytymi wiadomosciami,

g) konczy prace w przewidzianym czasie,

h) opanowat wiedze przewidziang w programie w zakresie petnym.

3) 4 pkt uzyskuje uczen, ktory:
a) aktywizowany przez nauczyciela rozwigzuje sytuacje problemowe,
b) aktywnie pracuje na lekgcji,
c) jest systematyczny,
d) jest przygotowany do lekc;ji,
e) przejawiairozszerza zainteresowania,
f)  wtasciwie wykorzystuje zdobyte wiadomosci,
g) opanowat wiedze przewidziang w programie w zakresie rozszerzonym,

h) konczy prace w przewidzianym czasie.
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4) 3 pkt uzyskuje uczen, ktory:
a) pracuje na lekcjach z pomoca nauczyciela,
b) jest mato systematyczny,
c) nie zawsze jest przygotowany do lekcji,
d) nie przejawia aktywnosci na lekgji,
e) opanowat w petni podstawowe wymagania programowe,
f) wymaga statej motywacji do pracy.
5) 2 pkt uzyskuje uczen, ktory:

a) pracuje na lekcji ze statg pomoca nauczyciela,

b) jest niesystematyczny,

c) jest czesto nieprzygotowany do lekgji,

d) jest bierny na lekcji,

e) opanowat wymagania programowe w zakresie koniecznym, niezbednym do dalszej
nauki,

f) zazwyczaj nie konczy pracy w przewidzianym czasie.

6) 1 pkt uzyskuje uczen, ktéry:

a) zazwyczaj nie pracuje na zajeciach,

b) najczesciej jest nieprzygotowany do lekcji,

c) nie bierze udziatu w zajeciach,

d) nie opanowat nawet w minimalnym stopniu wymagan programowych,

e) nie wykazuje checi do pracy.
2. Przy ustaleniu oceny z zajeé¢ zdrowotno-ruchowych, edukacji artystyczno- techniczne
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

3. Uczniowie na lekcjach jezyka obcego rédwniez sg oceniani szesciopunktowym systemem
oceniania.

4. Uczniowie uczestniczg w lekcjach religii, na ktérych sg oceniani wedtug skali ocen
cyfrowych: 6,5, 4, 3, 2, 1.

5. Kazdy test sprawdzajacy w edukacji wczesnoszkolnej sprawdzany jest uwzglednieniem
nastepujgcych progdéw procentowych:

6 pkt — 98% - 100%
5 pkt — 86% - 97%
4 pkt — 69% - 85%
3 pkt —51% - 68 %
2 pkt —35% - 50%
1 pkt —do 34%

o

6. Nauczyciel w ocenianiu biezgcym moze stosowac ,,+" i,,-":

,+" W gornej granicy skali punktowe;j,

”n

- wdolnej granicy skali punktowe;j.
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§91

1. Ocena z zachowania ma charakter opisowy.

2. Ocene ustala nauczyciel-wychowawca, uwzgledniajgc w tej sprawie:
1) opinie innych nauczycieli uczacych ucznia;
2) opinie pracownikéw szkoty;
3) samoocene ucznia;

3. Przy formutowaniu oceny z zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia
podczas zaje¢ edukacyjnych w klasie, jak i poza klasa.

4. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzisze;.

5. Srédroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia nastepujace zakresy:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych;
2) kultura osobista;

3) wspotdziatanie;

4) samodzielnosc.

§ 92

1. W ramach oceniania biezgcego przyjeto nastepujace kryteria i skale ocen:
1) OCENA WZOROWA - 6 pkt

a) zachowanie ucznia jest godne nasladowania przez innych uczniéw w szkole
i w Srodowisku,

b) uczen jest pilny, samodzielny, sumienny, rozwija wtasne zainteresowania,

c) wytrwale pokonuje trudnosci,

d) wzorowo wypetnia przydzielone obowigzki,

e) wykazuje pomoc i zyczliwo$é w czasie nauki i zabawy,

f) umiejetnie wspdtdziata w grupie rédwiesniczej,

g) bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty,

h) jestinicjatorem imprez klasowych, pomaga w ich realizacji.

2) OCENA BARDZO DOBRA -5 pkt

a) uczen zawsze przestrzega norm kulturalnego zachowania,

b) wykazuje wiasciwy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,
c) wykazuje pomoc zyczliwo$é w czasie nauki i zabawy,

d) umiejetnie wspotdziata w grupie rowiesnicze;j,

e) kulturalnie zachowuje sie wobec innych, jest kolezenski,

f) pomagainnym, zyczliwie odnosi sie do innych,

g) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty.
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3) OCENA DOBRA -4 pkt

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

czasem popada w konflikty i zdarzajg mu sie spdznienia,
czasem nie wypetnia obowigzkdéw szkolnych,

pracuje na lekcjach na miare swoich mozliwosci,

nie zawsze zachowuje sie kulturalnie wobec innych,

jest bierny na potrzeby rowiesnikow,

bierze udziat w zyciu klasy,

ma poczucie odpowiedzialnosci za tad i porzadek w klasie.

4) OCENA POPRAWNA - 3 pkt

a)

f)

czasami nie kulturalnie odnosi sie do innych, uzywa nie
stownictwa,

czesto zapomina o odrabianiu prac domowych,

przyjmuje bierng postawe na zajeciach edukacyjnych,
niesystematycznie,

przejawia postawy niekolezenskie, uzywa nieodpowiednich stéw,

jest bierny w organizowanych imprezach klasowych,

nie wypetnia obowigzku dyzurnego i przydzielonych zadan.

5) OCENA NIEODPOWIEDNIA - 2 pkt

a)
b)
c)
d)
e)
f)

czesto sie spdznia na zajecia,

czesto popada w konflikty,

nie wykonuje polecen nauczyciela i innych,

nie wypetnia podstawowych obowigzkéw szkolnych,

nie przynosi potrzebnych do zajeé przyboréw szkolnych, materiatéw,
ma lekcewazgcy stosunek do nauki.

6) OCENA NAGANNA -1 pkt

a)
b)
c)
d)

wykazuje naganne postawy wobec réwiesnikow,
utrudnia prace innym,

jest agresywny w stosunku do innych,

nie respektuje ogdlnie przyjetych norm zachowania,

wiasciwego

uczy

sie

e) nagminnie uzywa wulgaryzmow, ktamie, skarzy, przywtaszcza sobie cudzg wtasnosc.

2. Promowanie uczniow w klasach I- 1l

1)

2)
3)

4)

w klasach | - lll érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych a takze srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

oraz ocena zachowania sg ocenami opisowymi;

przy ocenie opisowej nauczyciel zachowuje rozdzielnos¢ oceny zachowania,

i osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

w klasach | —Ill oceny biezgce z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami,

punktowymi;

rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy
programowo wyzszej w czasie trwania roku szkolnego: na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek

wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw), jesli poziom
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rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas;

5) rada pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu przez ucznia klasy | — Ill szkoty
podstawowej w wyjgtkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju
i osiggniec ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia dziecka, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia i uwzglednieniu opinii
wydanej przez PPP, w tym publiczng poradnie specjalistyczng, lub na wniosek
rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§93

1. Powyisze wewnatrzszkolne zasady oceniania edukacyjnych osiggnie¢ ucznidow bedzie
poddany analizie pod katem jego pozytywoéw i negatywdéw funkcjonowania.

Rozdziat 8
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VII

§ 94

1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne $rdodroczne oraz roczne w kl. IV-VIII ustala
sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu
biezgcym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
ocen sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez
zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

6. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
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2)

3)

a)

b)

prezentuje wiedze i umiejetnosci pozwalajgce twoérczo rozwigzywac najtrudniejsze
zagadnienia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,

twoérczo rozwigzuje problemy, dostrzega je, nie unika ich i podejmuje
niekonwencjonalne sposoby rozwigzywania ich,

umiejetnie planuje i organizuje wiasne uczenie sie,

poszukuje, porzadkuje, wykorzystuje i przetwarza informacje z réznych zrédet,
samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne zainteresowania,

inspiruje prace w zespole i grupowe decyzje,

potrafi stosowaé metody i techniki negocjacyjne w rozwigzywaniu problemoéw,
postuguje sie pieknym jezykiem ojczystym,

potrafi dokonad trafnej samooceny.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)
i)
j)

prezentuje ugruntowang wiedze i umiejetnosci objete podstawg programowsa,

przekazuje swojg wiedze pewnie, postugujgc sie klarownym, komunikatywnym
jezykiem,

potrafi powigzac rdzne fakty i wiadomosci oraz umie je zastosowa¢ w nowych,
czesto nieznanych sytuacjach,

samodzielnie formutuje wnioski,

rozwigzuje problemy w sposéb twdrczy, logicznie i precyzyjnie opisuje otrzymane
wyniki oraz wycigga z nich wtasciwe wnioski,

przedstawia zajmujgco wtasny punkt widzenia, potrafi go broni¢, szanujac
argumenty innych,

efektywnie wspodtdziata w zespole, stymuluje w znacznym stopniu twdrczg prace
w grupie,

planuje swdj proces uczenia sie,
potrafi dokonaé oceny swojej pracy,

wykazuje duze zainteresowanie przedmiotem.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

opanowaf wymagania zawarte w podstawie programowej,
potrafi stosowad zdobytg wiedze teoretycznie i praktycznie,
umiejetnie wyjasnia rézne zjawiska,

poprawnie formutuje wnioski,

planuje i organizuje swojg prace,

wykazuje zainteresowanie przedmiotem i tgczy wiedze z réznych przedmiotéw
nauczania,
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4)

5)

6)

g) dostrzega problemy i prébuja twdrczo je rozwigzywac.
stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) zna podstawowy materiat programowy i opanowat przynajmniej zasadnicze

jego tresci,

b) rozwiazuje, przy niewielkiej pomocy nauczyciela, typowe zadania o przecietnym

stopniu trudnosci,

c) zna podstawowe pojecia,
d) potrafi skutecznie porozumiewac sie w typowych sytuacjach,
e) proébuje planowad i organizowaé swadj proces uczenia sie,

f) wykorzystuje wiedze w sposdb odtwérczy.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat konieczng wiedze i umiejetnosci objete podstawg programowa,

b) umie wykazaé¢ sie wiedzg elementarng, rozwigzuje zadania o niskim stopniu
trudnosci,

c) korzysta z pomocy nauczyciela,
d) nie wykazuje zainteresowania wiedzg,

e) mimo brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach ma mozliwosci uzyskania
koniecznej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie opanowat minimum wiadomosci i umiejetnosci objetych podstawa programowa,
a jego braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

c) nie jest w stanie , nawet z pomocg nauczyciela, rozwigzac prostego zadania,

d) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci,

e) mimo zachet wykazuje obojetny, lekcewazacy stosunek do zdobywania wiedzy,

f) jest bardzo czesto nieprzygotowany do lekcji, nie odrabia prac domowych,
nie przynosi niezbednych przyboréw.

Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawartosci merytoryczne;j.

Na 5 dni  przed klasyfikacjg powinno byé zakoriczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.
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9. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady.

10. Czeste braki zadarnn domowych i zeszytu przedmiotowego /ponad zasade ustalong w PSO

/odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym znakiem /- / i majag wptyw na ocene
z zajeé edukacyjnych.

11. Szczegdétowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy

2.

poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informujg ucznidw i rodzicow na poczatku roku
szkolnego. Przedmiotowy System Oceniania znajduje sie do wgladu na stronie
internetowej szkoty.

Rozdziat 9
Ocenianie zachowania

§95

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego
i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,

ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach

w zachowaniu sie ucznia.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztafcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
7. W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna jest oceng opisowa.

8. W ciggu semestru nauczyciele uczacy ucznia i nie uczgcy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych
i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym w zaktadkach
Zachowanie
i Uwaga. Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

9. Wychowawca klasy ocenia zachowanie uczniéw biorgc pod uwage elementy zachowania
zawarte w §96 (ocenianie zachowania). Bilansu wychowawca dokonuje dwa razy
w semestrze analizujagc wspdlnie z uczniami kolejne kryteria (zachowanie wzorowe
i bardzo dobre), za ktére uczniowie samodzielnie przyznajg sobie punkty dodatnie jesli
spetniajg wymagania. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédroczne;j i
rocznej wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii
uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

10. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

1) Uczen ma prawo do ubiegania sie o podwyzszenie oceny zachowania gdy spetnione
sg nastepujace warunki:

- zmiana oceny bardzo dobrej na wzorowg mozliwa jest w przypadku, gdy uczen
uzyskat co najmniej 100 punktéw
- zmiana oceny dobrej na bardzo dobrg mozliwa jest w przypadku, gdy uczen uzyskat
co najmniej 80 punktow
- zmiana oceny poprawnej na dobrg mozliwa jest w przypadku, gdy uczen uzyskat co
najmniej 60 punktow
- zmiana oceny nieodpowiedniej na poprawng mozliwa jest w przypadku, gdy uczen
uzyskat co najmniej 40 punktow
- zmiana oceny nagannej na nieodpowiednig mozliwa jest w przypadku, gdy uczen
uzyskat co najmniej 20 punktéw
2) W przypadku ubiegania sie o podwyzszenie oceny zachowania, uczen powinien wykazac
sie samodzielng inicjatywag w: pomocy kolezenskiej, pomocy lub pracy charytatywnej, pracy
na rzecz szkoty, konkursach szkolnych i pozaszkolnych, godnym reprezentowaniu szkoty na
zewnatrz. Punkty przyznawane sg wg tabeli, ust. 18

11. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 26.

12. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.
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14.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
15.

16.

17.

18.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Przewidywana liczba punktéw, ktdre musi zgromadzi¢ uczed w ciggu semestru
na poszczegdlne oceny przedstawia sie nastepujgco:

Ocena Liczba punktow
Wzorowa Wiecej niz 180
Bardzo dobra Od 141 do 180
Dobra Od 101 do 140
Poprawna Od 71 do 100
Nieodpowiednia Od0do 70
Naganna Ponizej 0

Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze
niz przecietne.

Na poczatku kazdego semestru uczen dostaje 100 pkt., ktérych liczbe moze powiekszyé
lub pomniejszy¢. Ostateczny wynik zalezy od ucznia. W ciggu kazdego semestru
wychowawca dokonuje podsumowania punktéw pozytywnych i negatywnych
wynikajgcych

z zachowania ucznidw wedtug obowigzujgcej skali dokonujgc jednoczesnie koncowego
bilansu.

Oceny punktowe zachowan pozytywnych:

Lp.

Tres¢ Punktacja

Petnienie funkcji w szkole

Przewodniczgcy lub zastepca 10 pkt w semestrze

Inne funkcje np. skarbnik, sekretarz, przewodniczacy sekc;ji 10 pkt w semestrze

Petnienie funkcji w szkole
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a) Przewodniczacy klasy, zastepca, skarbnik, kronikarz 10 pkt w semestrze
b) Inne funkcje w klasie 5 pkt w semestrze
3.

Praca na rzecz szkoty
a) Wykonanie gazetki lub pomocy naukowej, naprawa 0 - 10 za kazdg prace

sprzetu, pomocy naukowych, przekazanie do klasy lub
szkoty kwiatéw
4. . .
Udziat w szkolnych imprezach artystycznych
a) Akademia 0 - 20 pkt
b) Apel 0 - 20 pkt
c) Chériinne 0 — 10 pkt w semestrze
5. . .
Udziat w imprezach klasowych

a) Organizacja imprez 10 pkt
b) Czynny udziat w imprezie 5 pkt
6. .

Udziat w konkursach
a) Wewnatrzszkolnych 10 pkt
b) Zajecie miejscaod | — Il 20 pkt
7. Reprezentowanie szkoty na zewnatrz Gmina — 20 pkt

Powiat — 30 pkt
Wojewddztwo — 40 pkt
Powyzej — 50 pkt

a) Akademie i wystepy 30 pkt
b) Konkursy przedmiotowe 30 pkt
c) Zawody sportowe 10 —30 pkt
8. Pomoc kolezeriska 5—10 pkt
9. Praca charytatywna 5 —-30 pkt
10. Kultura osobista
a) Dbatos¢ o kulture stowa 5 pkt

90




b) Reagowanie na przejawy zta 10 pkt
c) Troska o higiene osobistg (ubior, wyglad) 5 pkt
d) Dbatos¢ o wtasne zdrowie (wystrzeganie sie natogéw) 5 pkt
11. Troska o tad i higiene otoczenia 5 pkt
12. Szacunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty 10 pkt
13. . P
Stosunek do obowigzkéw szkolnych
a) Systematycznosé i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia 5 pkt
(usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu 1 tygodnia)
b) Sumienne wykonywanie obowigzkdéw dyzurnego 0 -5 pkt
c) Pochwata udzielona przez wychowawce klasy 10 pkt
d) Pochwata udzielona przez dyrektora na forum szkoty 30 pkt
19. Oceny punktowe zachowan negatywnych:

Lp. Tres¢ Punktacja

1. Bojki 30 pkt

2. Ublizanie koledze 10 pkt

3. Zaczepki stowne 10 pkt

4, Zaczepki fizyczne 10 pkt

5. Zte zachowanie w bibliotece i stotéwce 20 pkt

szkolnej

6. Niszczenie rzeczy 10 pkt + zwrot kosztéw

7. Wrzaski na korytarzu 10 pkt

8. Wulgarne stownictwo 20 pkt

9. Zasmiecanie otoczenia 10 pkt

10. Niszczenie sprzetu szkolnego, fazienek 20 pkt + zwrot kosztéw

(pisanie po $cianach)
11. Przeszkadzanie na lekcjach 10 pkt

91




12. Aroganckie odezwanie do nauczyciela, 20 pkt
pracownika szkoty

13. Nie wykonanie polecen n-la 10 pkt
dyzurujgcego

14. Spdznienie na lekcje 1 pkt za pierwsze a za

kolejne 5 pkt

15. Fatszowanie podpisdw na zwolnieniach 30 pkt
i usprawiedliwieniach

16. Opuszczanie terenu szkoty w czasie 5 pkt
lekcji i przerw

17. Opuszczanie lekcji bez 5 pkt (za kazda
usprawiedliwienia (wagary) opuszczong godzine)

18. Scigganie, odpisywanie prac domowych 5 pkt
na terenie szkoty

19. Oktamywanie pracownikéw szkoty 10 pkt

20. Kradziez 30 pkt

21. Wytudzanie pieniedzy, szantaz 30 pkt

22. Zastraszenie 20 pkt

23. Palenie papierosow 30 pkt

24. Picie alkoholu i uzywanie srodkéw 50 pkt
odurzajacych

25. Zte zachowanie poza terenem szkoty 10 - 30 pkt

26. Brak zmiennego obuwia 5 pkt za kazdy raz

27. Upomnienie udzielone przez 10 pkt
wychowawce w obecnosci klasy

28. Upomnienie udzielone przez dyrektora 15 pkt

29. Nagana udzielona przez dyrektora 30 pkt
szkoty

30 Nieusprawiedliwione (w terminie 7 dni S okt 2a kaszdy driet

' od powrotu od szkoty) catodniowe pit za kazdy czlen

nieobecnosci

31 Uzywanie na zajeciach lekcyjnych 10 pkt
telefonéw komdrkowych

32. Inne z komentarzem 5 —30 pkt

20. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sie $Srednig arytmetyczng limitu
punktéw ujemnych.

21.

Uczen, ktory w ciggu semestru uzyska
otrzymaé oceny wzorowej, 50 pkt ,minusowych”
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»,minusowych” — oceny dobrej, 100 pkt ,minusowych” — oceny poprawnej, 150 pkt
»,minusowych” — oceny nieodpowiedniej.

22. Ocene roczng zachowania ustala sie jako $rednig arytmetyczng punktéw

uzyskanych w obu semestrach roku szkolnego z zastrzezeniem, ze jezeli Srednia ocen
minusowych wyniesie ,minus”30 pkt uczen nie moze otrzyma¢ oceny wzorowej,
,minus”50 pkt oceny bardzo dobrej, ,minus”60 pkt oceny dobrej, ,minus”100 pkt oceny
poprawnej, ,,minus”150 pkt oceny nieodpowiedniej

23.

24,
25.

26.

27.

28.

Ocene roczng zachowania ustala sie jako srednig arytmetyczng punktédw uzyskanych
w obu semestrach roku szkolnego.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowana.

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicédw (prawnych
opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesdli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje i ustala jej sktad, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtosdéw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
i nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktdry stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 10
Kryteria ocen z zachowania

§ 96

1. Wzorowe - otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)

3)
4)

5)

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;

aktywnie  uczestniczy w zyciu  szkoly: uroczysto$ciach, imprezach, bywa
tez ich inicjatorem;

interesuje sie postacig patrona szkoty, zna hymn panstwowy;

rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;
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6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)

wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;

nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje;
zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw;
przejawia troske o mienie szkoty;

zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wiasnego wygladu: nosi obuwie zmienne,
tarcze i schludny wyglad;

zawsze przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig;
nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);
reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym;

wykazuje sie wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stéw, gestow,
zwraca sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;

poszerza swaj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;

przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

21)

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéow szkoty,
kolegdw, znajomych;

przestrzega wymagan Statutu szkoty i norm spotecznych;
przejawia troske o mienie szkoty;

pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania;
kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;
przestrzega zasad higieny osobistej;

nigdy nie ulega natogom;

bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;

nie spdznia sie na zajecia szkolne;

zawsze nosi tarcze szkolng i odpowiedni strdj, zmienia obuwie;
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14)

chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. Dobre - otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasnej;
punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;

inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty;

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegdéw;

zna symbole szkoty, hymn, pies$h o patronie;

nosi tarcze, odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

nie uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych naruszajgcych godnosé osobistg;

przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

nie ulega natogom;

rozumie i stosuje normy spoteczne;

szanuje mienie spotfeczne;

przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

wykazuje sie wiasciwa kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw
i pracownikdéw szkoty;

nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

4. Poprawne - otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;

spdznia sie na lekcje;

nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

nie szanuje pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;

uzywa wulgaryzmoéw i stdw obrazliwych ale wyraza checi naprawienia swojego btedu;
zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczeristwa w szkole i poza nig;

nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

10) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, ucznidow i pracownikéw szkoty;
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11)uzywa zwrotdow grzecznosciowych;

12)czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekgji;
wielokrotnie spdznia sie na lekcje;

opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekc;ji;

jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia;

niszczy sprzet szkolny i mienie spotfeczne;

w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicéw, oséb
starszych;

jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;
lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespoét klasowy;
w codziennym postepowaniu dopuszcza sie ktamstwa;

wykazuje lekcewazgcy postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca przebieg
uroczystosci szkolnych;

uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig;

nie przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie);

ulega natogom;
ma negatywny wptyw na swoich kolegdéw;
lekcewazy ustalone normy spoteczne;

nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. Naganne - otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji, nie odrabia
zaje¢ domowych, wagaruje;

nie wykonuje polecen nauczycieli;
nie realizuje zarzgdzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego;
jest agresywny w stosunku do kolegdw i pracownikéw szkoty;

poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wiasne i innych;

uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego btedu;
ulega natogom;
celowo niszczy mienie szkoty;

wchodzi w konflikt z prawem;
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10) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.

Rozdziat 11
Klasyfikacja sSrodroczna i roczna

§97
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

2. Semestr pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a semestr drugi
trwa od 1 lutego do zakoriczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na semestralnym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego semestru.

5. Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw ustala sie na podstawie sredniej ocen
czastkowych, przy uwzglednieniu ustalonych wag dla poszczegdlnych ocen czgstkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni semestr roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego semestru.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a sréddrocznag
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegédlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
semestrze ocena srédroczna staje sie oceng roczng.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

11. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani
na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego
do oceny biezgcej lub srédrocznej.

§98

1. W terminie 14 dni przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
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§99

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Zasady nie klasyfikowania
ucznia przedstawiono w Rozdziale 13 (Egzamin Klasyfikacyjny)

§ 100

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga byc¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych okresla § 101 statutu szkoty.

Rozdziat 12
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych

§101

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czgstkowych jest réwna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana:

1)

2)
3)

4)

5)

4.

5.

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

skorzystanie z  wszystkich  oferowanych przez nauczyciela form  poprawy,
w tym -konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3,4 5.
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6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 3.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpié¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceneg, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

Rozdziat 13
Egzamin klasyfikacyjny

§ 102

. Uczen moze byc¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie-usprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji,
gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku
braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej
lub nie konczy szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktdry otrzymat zgode dyrektora na zmiane
profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze
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oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,niesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.

. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustne;j.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek

szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty,
ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty

- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresSlonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 pkt. 1 uzgadnia z uczniem

oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni — w charakterze obserwatordéw

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:

15.

16.

17.

18.

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢é do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 103 ust. 1.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych na koniec roku ustalono jedng lub

dwie oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.
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Rozdziat 14
Egzamin poprawkowy

§ 103

. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustne;j.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. W jednym dniu uczert moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét, zawierajacy w szczegélnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

1

~N

3.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdiniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiadaé wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 94 wedtug petnej skali
ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem § 101 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promogji
i powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy
komisji majg zastosowanie przepisy § 103 ust 8. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Rozdziat 15
Egzamin 6smoklasisty

§104

. Egzamin désmoklasisty przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako

obowigzkowy egzamin zewnetrzny co oznacza, ze kazdy uczernn musi do niego przystgpic,
aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyska¢,
dlatego egzaminu dsmoklasisty nie mozna nie zdad.

. Egzamin ésmoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie

w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach I-VIIl. Po raz pierwszy
egzamin zostanie przeprowadzony w roku szkolnym 2018/2019.
Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

4. W latach 2019-2021 osmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow

obowigzkowych, tj.:

1. jezyka polskiego

2. matematyki

3. jezyka obcego nowozytnego.
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5. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z jezykéw, ktérego uczy sie w szkole
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Od roku 2022 ésmoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotéw
obowigzkowych, tj.:
1. jezyka polskiego
2. matematyki
3. jezyka obcego nowozytnego
4. jednego przedmiotu do wyboru sposréd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.
7. Egzamin odbywa sie w kwietniu. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych
nie przystgpi do egzaminu w tym terminie, przystepuje do niego w czerwcu.
8. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:
1. pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktéry trwa 120 minut
2. drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut
3. trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, a od roku 2022 réwniez
egzamin z przedmiotu do wyboru, z ktérych kazdy trwa po 90 minut.

9. Uczen, ktéry jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim,
organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiednigj
czesci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu
najwyzszego wyniku.

10. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja
do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe
informacje dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do korica sierpnia
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

12. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

13. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnie specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

14. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opinie dyrektorowi szkoty, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

15. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

16. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo;
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2) przerwat dang czes¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktérej jest uczniem.

17. Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig
klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym
roku.

18. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora
szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci
egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

19. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje

” n

sie odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

20. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystaé ze sprzetu
medycznego i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

21. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Rozdziat 16
Wyniki egzaminu
§ 105

1. Prace ucznidow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa
na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny i nie moze byc¢
podwazany na drodze sgdowe;.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
sie na swiadectwie ukoniczenia szkoty.
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6. W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie o
szczegdtowych wynikach egzaminu dsmoklasisty. Na zaswiadczeniu podany bedzie wynik
procentowy oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

DZIAL XII
Promowanie i ukonczenie szkoty

Rozdziat 1
Informacje ogélne

§ 106

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzisze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje
zmiana tej oceny na ocene koricowg celujgca.

5. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promoc;ji do klasy
wyzsze]j lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdrg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyiszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do egzaminu.
Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu
na podstawie odrebnych przepiséw.
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. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

. Uczniowie, ktdérzy nie przystgpia do egzaminu désmoklasisty w danym roku, musza
powtdrzy¢ ostatnig klase szkoty podstawowe;j i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

Rozdziat 2
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 107

. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje sSwiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyiszej.
Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza
sie osiggniecia okreslone przez Swietokrzyskiego kuratora oswiaty.

. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktdrej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkofe.

. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia , odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajgce na terenie szkoty;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego.
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DZIAL Xill
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

Rozdziat 1
Informacje ogélne

§ 108

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym,
kto wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeristwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢  obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym
wypadku, majgcym miejsce podczas zajed;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny nauczyciel odpowiedzialny
za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje
Z nim uczniow.

5. Szkota na state wspodtpracuje z policja.

6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktdrym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniow z ostatnich.
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8. Nauczyciel ma prawo zarekwirowaé przedmiot, w jego ocenie zagrazajgcy
bezpieczenstwu innych i ztozyé go w gabinecie dyrektora szkoty do odbioru przez
rodzica/prawnego opiekuna.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego (tj. béjki z réznymi skutkami, urazy doznane
na terenie szkoty w czasie zajec¢ lekcyjnych i przerw itp.) nauczyciel, ktory jest jego
Swiadkiem, zawiadamia dyrektora badz wicedyrektora szkoty, ktéry po ocenie sytuacji,
podejmuje dalsze dziatania.

10. O wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdziat 2
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§ 109

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjgé
nastepujace kroki:

1) przekazaé uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem,
w ich obecnosci;

2. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.
W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka
do specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

3. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoly, a nadal z
wiarygodnych Zrddet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor
szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny lub policje (specjaliste
ds. nieletnich).

4. W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencji tych instytucji.

5. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako
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przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora
lub policje.

6. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczeristwa nie pozostawia
g0 samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundw, ktérych
zobowiazuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty.
Gdy rodzice/opiekunowie odmodwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia
w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do
dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placéwki;

5) dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu
innych osob.

7. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych
- na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia sie rodzicéw/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie
ukonczyt 18 lat.

8. Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukoriczeniem 18 lat znajduje
sie pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty
ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu
rodzinnego.

9. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgca
wyglagdem narkotyk powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem
do niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustalié,
do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegdtdow zdarzenia.

10. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczend posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podjgé nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢é, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawarto$é torby szkolnej oraz
kieszeni (we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
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zwigzku z poszukiwang substancjy. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona wytacznie
dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekundw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktoéra
przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera jg do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazaé jg do jednostki policji. Wczesniej prébuje
ustali¢, w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzgdzajagc mozliwie doktadng notatke z ustaled wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

11. W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujgce zachowania i metody postepowania
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji w sytuacjach
innych niz wymienione w § 109. Kazdy pracownik jest zobowigzany je znac i przestrzegac.

Rozdziat 3
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§ 110

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajeé poza szkoty, organizowanych
przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw  zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczeristwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungé lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5)reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniéw.

110



3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic i wezwaé pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowad
w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujgcym sie w gabinecie pielegniarki szkolnej).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie
sie je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6. Udziat ucznibw w pracach na rzecz szkoly i sSrodowiska mozie mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i $rodki
ochrony

indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

Rozdziat 4
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

§111

1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw
oraz sposéb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosé¢ oséb powierzonych
opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda
sie one odbywac.

2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie rdwniez przy ustalaniu programu zaje¢,
imprez i wycieczek.

3. Zasady bezpieczenstwa przy organizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, reguluje
Regulamin wycieczek i innych imprez krajoznawczo — turystycznych Szkoty Podstawowe;j
im. 24 Lutego 1863 R. w Matogoszczu dostepny na stronie internetowej szkoty.

§112

1. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty
zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz rodzicow uczniow
poprzez zamieszczenie na stronie www szkoty.

DZIAL XIV
Ceremoniat szkolny

Rozdziat 1
Symbole szkolne
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§113
1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwaty
na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposréd prymuséw szkoty i sktada
sie z dwodch trzyosobowych sktadéw;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw szkoty
podstawowej wyrdzniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;
b) Asysta —dwoje ucznidéw;

4) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcéw klasy oraz samorzad szkolny
na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych z biato - czerwong szarfg;

7) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem);

8) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

9) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos$é” . Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystos¢;

10) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.

Chorazy robi wykrok lewa nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar;

11)sztandar oddaje honory:
a) na komende ,, do hymnu”i,do hymnu szkoty”,
b) w trakcie slubowania ucznidw klas pierwszych,
c) podczas opuszczenia trumny do grobu,
d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
e) podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,
f) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie m.in.: Swieta panstwowe,
Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej, Swieto Niepodlegtosci.

3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
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1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Swieto szkoty i slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia (20 pazdziernika);
3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

Rozdziat 2
Slubowanie klasy pierwszej szkoty podstawowej

§114

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci
oczu prawag reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote
przysiegi:

., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbac o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bede uczyc sie w szkole, jak kochac Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.
Bede starac sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac radosc rodzicom
i nauczycielom”

2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i mdwi:

»Pasuje Cie na ucznia naszej szkoty”

Rozdziat 3
Pozegnanie absolwentow

§ 115

1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stojg na bacznos¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do goéry reke
z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.

Rota Slubowania absolwentow:

My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. 24 Lutego 1863 R. w Matogoszczu uroczyscie
Slubujemy:
-z godnoscig nosi¢ zaszczytne miano absolwenta Szkoty Podstawowej
im. 24 Lutego 1863 R.;
- wiernie strzec Jej dobrego imienia i honoru;
- wykorzystywac zdobytq wiedze i umiejetnosci w dalszej nauce;
- zawsze stuzy¢ naszej Ojczyznie Rzeczypospolitej Polskiej rzetelng naukg,
pracq i wtasciwym zachowaniem.

2. Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:
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1) Na komende prowadzgcego uroczystosc:

2) ,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe

zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,,Spocznij!”;

3) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznosc) od$piewuje sie 2 zwrotki hymnu

4)

panstwowego, o ile prowadzgcy nie zarzadzi inaczej;

»,Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

5) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej,

na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
w petnym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute:
»Przekazujemy Wam sztandar - symbol szkoty Szkoty Podstawowej im. 24 Lutego 1863 R.
w Matogoszczu. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkote i jej Patrona”;
chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, wstaje i wygtasza formute: ,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty
Podstawowej im. 24 Lutego 1863 R. w Matogoszczu. Obiecujemy dbaé o niego,
sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac naszg szkote i naszego
Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie

pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki);
po przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dotacza do swoich klas; ,Poczet
po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce,
pada komenda , Spocznij”;

6) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,

Sztandar szkoty wyprowadzié¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadnicza
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzgcy podaje komende ,Spocznij”.

DZIAL XV
Postanowienia koncowe

§ 116

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan,

nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami prawa

oswiatowego.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg odrebne
przepisy.

§ 117

1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
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3)
4)
5)

co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej;

organu prowadzgcego szkote;

rady rodzicow;

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§118

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

Dziat XVI
Nauczanie zdalne
Rozdziat 1

8119

Zasady ogolne

Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania  postepéw  edukacyjnych  ucznibw w
okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do
kontynuowania.

Zasady w sytuacji nauczania zdalnego majg zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja
Ministra wtasciwego do spraw oswiaty lub Organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny dyrektor szkoty zdecyduje, kierujgc sie dobrem ucznidw, zamkngé
placowke szkolng, co uniemozliwi realizacje zadan statutowych Szkoty
w tradycyjnym trybie.

§120

Zadania Dyrektora

Przekazuje uczniom, rodzicom/ opiekunom prawnym i nauczycielom informacje
o sposobie i trybie realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia
jej funkcjonowania.

Koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami/ opiekunami
prawnymi, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i
ucznidw, w tym dziecii uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze.

Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania
do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas (semestrow) oraz na zajeciach
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realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1)  Réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2)  Zrdinicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) Mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umysfowego w ciggu dnia,

4)  taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

5)  Ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

Ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepéw ucznidw

oraz sposOb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym rdwniez

informowania uczniéw lub rodzicdw/ opiekunéw prawnych o postepach ucznia w

nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

Ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, a takze warunki

i sposéb zaliczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych.

Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom/ opiekunom prawnym mozliwosé

konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje

o formie i terminach tych konsultacji.

Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdw nauczania.

8121

Zadania Rady Pedagogicznej

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie on-line, za ich organizacje oraz
koordynacje odpowiada dyrektor placéwki.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowaé, zatwierdzac
wszelkie uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.
Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez aplikacje MS Teams,
cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg poprzez aplikacje FORMS w Teams.
Nauczyciele przygotowujg zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatéw
i komunikowania sie z uczniami i ich rodzicami/ opiekunami prawnymi.
Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania scistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami/ opiekunami prawnymi jego wychowankdéw
oraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych
dyrektorowi szkoty.

Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego
uczniom i ich rodzinom. Sci$le wspodtpracuje z nauczycielami i rodzicami/
opiekunami prawnymi uczniéw. Prowadzi zajecia on-line z tego zakresu oraz
prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujgcymi wsparcia uczniami i
ich rodzicami/ opiekunami prawnymi.
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10.

11.

8122

Organizacja nauczania zdalnego

Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem/
opiekunem prawnym i uczniem jest dziennik elektroniczny Librus, MS Teams,
telefon, komunikatory mediow spotecznych.
Realizacja zaje¢ na odlegtosc jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w srodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.
Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.
Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagaé¢ od ucznia przekazania dokumentacji
z wykonania zadan we wczesniej podanej przez niego formie.
Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiac
rodzicéw/ opiekunéw prawnych o braku wykonywanych prac przez ich dzieci.
Rodzice s zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku
elektronicznym, na MS Teams i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W
przypadku problemoéw z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna.
Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé o tym wychowawce, ktéry wraz
z dyrektorem ustala sposdb przekazania uczniowi niezbednych materiatéw. Rodzic/
opiekun prawny jest zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez
ucznia w trybie i terminie ustalonym z dyrektorem szkoty.
Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji:
1) W formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
2) W formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujgcych
formy nauki,
3) W formie zatgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki.
Nauczyciele ksztatcenia zintegrowanego, nauczyciele przedmiotowi (w oddziatach
klasIV-VIIl) przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtosc
dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga byc
realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem :materiatéw i funkcjonalnosci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wtasciwego do
spraw os$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, materiatéw
dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego
do spraw os$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych, materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i
radiofonii, innych niz wymienione wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela.
Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i treSci edukacyjne zostajg
przekazywane z wykorzystaniem MS Teams, przez dziennik elektroniczny Librus
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ewentualnie komunikatory mediéw spotecznych.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicow/opiekundéw prawnych
o materiatach i mozliwych formach realizacji przez dziecko lub ucznia w domu —
w przypadku dzieci objetych edukacjg wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem
rozwoiju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Nauczyciel, uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-lineg,
zaplanowany przez siebie temat (obejmujgcy zakres programu nauczania),
dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z
uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen
wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.

Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddziatéw oparty jest na nowym
podziale godzin oddziatéw klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidw z urzgdzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna.
Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, sposdb realizacji,
kontakty z rodzicami, itp.) w przygotowanym w tym celu dzienniku utworzonym w
aplikacji MS Teams.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych on-line prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajec
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Nauczyciel ustala z oddziatem klasowym forme i zakres czasowy kontaktu z
uczniami poprzez platforme MS Teams lub media spotecznosciowe.

Nauczyciel w porozumieniu z wychowawcg danego oddziatu klasowego po
zasiegnieciu opinii rodzicow/ opiekunéw prawnych ustala uczniom czas na
odestanie wykonanego c¢wiczenia badZz polecenia on-line z wykorzystaniem
platformy MS Teams — do okreslonej godziny danego badz kolejnego/ych dnia/i-
uwzgledniajgc  indywidualne  mozliwosci  psychofizyczne  uczniébw  oraz
uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych.
W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktédrego mdogtby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania
w warunkach niezwtocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej
sytuacji dyrektor szkoty (w miare mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny
na terenie szkoty, lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji
podstawy programowe] (np. przygotowania materiatéw w formie drukowanej —
tresci programowe szczegétowe omoéwione i test sprawdzajgcy stopien
przyswojenia tresci nauczania).

§123

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg w  dzienniku
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elektronicznym, na platformie MS Teams materiat, z ktédrym uczniowie s3

zobowigzani zapoznac sie.

Nauczyciele okreslajg termin zapoznania sie z materiatem oraz wykonania zadan

przez uczniéw.

Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez

platforme Ms Teams lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniéw bedzie

odbywac sie w formie:

1) Ustnejz wtgczong kamerg wideo (pofaczenie on-line
z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidéw w zajeciach),

2)  Pisemnej (np.:sprawdziany, kartkéwki ,testy, zadania dodatkowe pisane w
sposoéb i czasie ustalonym przez nauczyciela),

3)  Praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne
zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w
formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy on-line w trybie i formie uzgodnionym

z nauczycielem przedmiotu.

O osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie prawni bedg informowani

za pomocg dziennika elektronicznego (na biezaco).

Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac sie telefonicznie z

rodzicami/opiekunami prawnymi, jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w

nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach on-line.

8124

Ocenianie postepéw w nauce

Ocenianie ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkét, w  okresie przywrdcenia
zaje¢ w szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na
odlegtosé. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwtaszcza systematycznosé,
aktywnos¢, poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.

Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi
odpowiedzi do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajgcego
rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne).

Za nie przedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo
wystawié¢ w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego nie
odestania zadania uczen otrzymuje ocene niedostateczna.

W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych Ilub
zdrowotnych rodzic/ opiekun prawny powinien zawiadomié nauczyciela o braku
mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin
wykonania zadania moze zostaé wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonac,
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powinien poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajgc z mozliwosci komunikacji przez
platforme MS Teams lub komunikatory spoteczne.

W pracy z uczniami o rézinych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sie
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach
opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradnie Psychologiczno— Pedagogiczng.
Wszystkie informacje uwzgledniajgce wywigzywanie sie ucznidow z powierzonych
zadan oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania
nauczyciel odnotowuje w dzienniku Librus w formie wiadomosci zwrotnej
przekazywanej bezposrednio do ucznia i jego rodzicéw/ opiekunéw prawnych.
Wybrane prace mogg podlegac ocenie.

Wymagania na poszczegdlne oceny pozostajg zgodne z  zapisami
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorac pod
uwage jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe
odsytanie zadan, systematyczng prace bezpieczne i kulturalne korzystanie z
narzedzi internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie
regulamindw i zarzadzen zwigzanych z obecng sytuacjg (w tym Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu
epidemii). Informacja ta stanowi element sktadowy oceny semestralnej/ koricowo
rocznej zachowania.

§ 125

Sposob odnotowywania obecnosci ucznidw

Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktéry ustnie lub poprzez aplikacje
FORMS potwierdzi swojg obecnosé.

Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym Librus, zaznaczamy opcje
zdalne nauczanie.

Istnieje mozliwos$¢ weryfikacji frekwencji.

W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez
dtuzszy czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica (max 3dni) zgtasza ten fakt
wychowawcy klasy. Wychowawca stara sie wyjasni¢ zaistniatg sytuacje. Jezeli
mimo staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami /uczniem zgtasza ten fakt dyrekgcji
szkoty.

8126

Klasyfikowanie i promowanie uczniow

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne s zobowigzani
do poinformowania ucznia i jego rodzicow/ opiekunéw prawnych o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy
oddziatéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w
terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.
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2. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okreslonymi
w statucie szkoty.

3. Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym w statucie
szkoty.

4. Uczen, ktéremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci, ma prawo zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli byly to
usprawiedliwione nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zdawanie przez ucznia tego egzaminu
(art.44k ustawy o systemie oswiaty).

1. Uczen i jego rodzice majg prawo wnosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

2. Uczen, ktory w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskat niedostateczne roczne
oceny klasyfikacyjne z nie wiecej niz dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ma prawo zdawaé egzamin poprawkowy.

§127
Postanowienie koficowe

1.W pozostatych przypadkach dotyczgcych oceniania pozostajg w mocy uregulowania
zawarte w Statucie Szkoty.

DZIAL XVII
Przepisy przejSciowe

§ 128

1. Dla ucznidw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
wydane przed 1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano
mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w odrebnym
pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia
tacznie dwdch warunkéw:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos$¢ oraz;

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajeé.

§ 129

Sprawy ucznidow oddziatéw gimnazjalnych reguluje Statut Publicznego
Gimnazjum w Matogoszczu wtgczonego do Szkoty Podstawowej im. 24 Lutego
1863 R. w Matogoszczu.
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